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5. La Sostenibilità 

Sottoscritta nel 2015 da tutti i Paesi, l’Agenda 2030 dell'ONU  fornisce un quadro globale di riferimento 
per le politiche volte a perseguire uno sviluppo sostenibile dal punto di vista economico, sociale, 
ambientale e istituzionale, così da garantire un equilibrio tra i bisogni delle generazioni attuali e quelli 
delle generazioni future. L'Agenda 2030 compone di 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile e 169 Target. 

EdVerso rispetto l’Agenda 2030  opera trasversalmente rispetto l’Obiettivo 4 Istruzione di Qualità, 
l’Obiettivo Parità di Genere e l’Obiettivo 16 Pace Giustizia e Istituzioni Solide. In questo quadro la 
formazione svolge un ruolo importante sia per accrescere la consapevolezza verso i temi dello sviluppo 
sostenibile, sia per sviluppare le competenze necessarie al mondo del lavoro, Pubblico e Privato. 

EdVerso, lavora a stretto contattato con Enti Nazionali ed Internazionali per promuovere i diritti umani e 
l’uguaglianza sociale, che in modo sinergico si ritrovano sempre nella promozione del sapere e della 
formazione. 

Infatti, viviamo oggi in un periodo di enormi sfide per gli sviluppi sostenibili. Miliardi cittadini continuano a 
vivere nella povertà e sono privati di una vita dignitosa. La disuguaglianza è in crescita sia fra i diversi 
paesi, sia all’interno degli stessi. Ci sono enormi differenze per ciò che concerne opportunità, ricchezza e 
potere. La disparità di genere continua a rappresentare una sfida chiave. La disoccupazione, specialmente 
quella giovanile, rappresenta una priorità. Le minacce globali che incombono sulla salute, i sempre più 
frequenti e violenti disastri naturali, la crescita vertiginosa dei conflitti, le minacce violente, il terrorismo, le 
crisi umanitarie e lo sfollamento forzato delle popolazioni che ne consegue, minacciano tutti i progressi 
allo sviluppo degli ultimi decenni. L’esaurimento delle risorse naturali e gli impatti negativi del degrado 
ambientale, compresi desertificazione, siccità, degrado del territorio, scarsità di acqua e perdita della 
biodiversità si aggiungono e incrementano la lista delle sfide che l’umanità deve fronteggiare. Il 
cambiamento climatico è una delle sfide più grandi della nostra epoca e il suo impatto negativo 
compromette le capacità degli stati di attuare uno sviluppo sostenibile. L’aumento della temperatura 
globale, l’innalzamento del livello del mare, l’acidificazione degli oceani e altre conseguenze del 
cambiamento climatico stanno mettendo seriamente a repentaglio le zone costiere e i paesi al di sotto del 
livello del mare, compresi molti paesi meno sviluppati e piccoli stati insulari in via di sviluppo. La 
sopravvivenza di molte società e dei sistemi di supporto biologico del pianeta è a rischio.   

Allo stesso tempo, la nostra è un’epoca di grandi opportunità. Sono stati compiuti progressi significativi 
nel far fronte alle sfide per lo sviluppo. Nelle generazioni passate, decine di migliaia di persone sono 
uscite da una povertà estrema. L’accesso all’istruzione è notevolmente aumentato sia per i ragazzi che per 
le ragazze. La diffusione dei mezzi di comunicazione e d’informazione di massa e l’interconnessione  
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globale permettono di accelerare il progresso dell’uomo, di colmare il divario digitale e di sviluppare 
società basate sulla conoscenza, così come lo consentono le scoperte scientifiche e tecnologiche anche in 
settori tanto diversi fra loro quali medicina ed energia.  

In questa situazione si colloca EdVerso International e le sue azioni. La tecnologia è per noi la chiave 
dell’innovazione umana e la porta per il bene e crescita delle nostre comunità. Con l’istruzione, tutte le 
sfide possono essere risolte, sviluppando una crescita economica sostenibile, duratura ed inclusiva. 
EdVerso lavora per costruire un ecosistema dinamico, sostenibile, innovativo, ed incentrato sulle persone, 
promuovendo in particolare l’accesso dei giovani al mondo del lavoro, la legittimazione economica delle 
donne, e la valorizzazione della Competenze personali e professionali. 

Operando oggi in oltre 20 Nazioni, dall’Europa all’Africa, dal Sud America all’Asia, possiamo grazie 
soprattutto agli Enti, Istituzioni, Società creare un ambiente virtuoso dove le dichiarazioni ed il Valore sono 
oggettivi, per cosi beneficiare di un personale istruito, in possesso di conoscenze e capacità adeguate per 
svolgere un lavoro produttivo e soddisfacente, con una completa partecipazione nella società. 

5.1 Cosa significa Sviluppo Sostenibile? 

Per sviluppo sostenibile si intende uno sviluppo in grado di assicurare il soddisfacimento dei bisogni della 
generazione presente senza compromettere la possibilità delle generazioni future di realizzare i propri. 
Esso mira a rafforzare la capacità economica e la solidarietà sociale all’interno dei limiti ecologici del 
pianeta e a tenere conto in egual misura, in modo equilibrato e integrato, delle tre dimensioni. Le 
conseguenze che l’agire di oggi avrà sul futuro devono essere inglobate nel ragionamento, considerando 
gli interessi di tutti gli abitanti del pianeta.  

L’economia e il mondo del lavoro svolgono un ruolo cruciale per lo sviluppo sostenibile. In questi 
ambienti si decidono i processi di produzione e l’impiego delle risorse e tali decisioni hanno un notevole 
impatto tanto a livello locale quanto a livello globale. Inoltre, il mondo del lavoro e delle professioni è il 
luogo in cui si possono incentivare innovazioni e processi di trasformazione per favorire lo sviluppo 
sostenibile. Molte professioni influenzano il comportamento di consumatrici e consumatori anche 
attraverso il modo in cui forniscono consulenza alla clientela e concepiscono la loro offerta di prodotti e 
servizi. 
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5.2 Sostenibilità e formazione professionale 

Gli sviluppi che caratterizzano il mondo del lavoro confluiscono nella formazione professionale; in questo 
modo si garantisce che i futuri professionisti acquisiscano le competenze richieste dal mercato del lavoro. 
All’interno del processo di sviluppo, le professioni sono definite e sviluppate dagli organi responsabili 
della formazione professionale di base e della formazione professionale superiore e i relativi titoli 
vengono disciplinati dai diversi Stati in cui gli Enti formativi operano. Gli organi responsabili possono 
lanciare input in una prospettiva a lungo termine e tematizzare gli aspetti legati alla sostenibilità. In 
EdVerso interveniamo a questo livello, aiutando gli Enti responsabili ad integrare lo sviluppo sostenibile 
nei loro atti normativi ed operativi. 

Le professioni che si orientano al futuro tengono conto delle esigenze e delle opportunità dello sviluppo 
sostenibile e hanno bisogno di manodopera e professionisti adeguatamente preparati. Integrando gli 
aspetti rilevanti della sostenibilità nei loro atti normativi, gli organi responsabili garantiscono che le nuove 
leve siano adeguatamente qualificate e promuovono una professionalità unita a senso di responsabilità. A 
seconda del livello formativo e dell’ambito di attività, variano le possibilità di influire sullo sviluppo 
sostenibile. Dal punto di vista dei contenuti, la formazione professionale è orientata alla pratica delle 
imprese e al tempo stesso anticipa le innovazioni economiche, sociali e tecnologiche. Nell’ambito del 
processo di sviluppo delle formazioni professionali, ogni Ente responsabile decide di propria iniziativa in 
che misura e in quali ambiti la sua professione deve tener conto delle esigenze dello sviluppo sostenibile. 
Affrontare le questioni e i problemi dello sviluppo sostenibile fornisce l’opportunità di consolidare 
ulteriormente le buone prassi esistenti e di affrontare nuovi aspetti all’interno dello sviluppo delle 
formazioni professionali. EdVerso è un supporto utile a questo scopo.  

Nella formazione professionale di base, i risultati dell’analisi della sostenibilità sono incorporati nel profilo 
di qualificazione, in particolare nel profilo professionale e, se necessario, nella descrizione delle situazioni 
lavorative e nella formulazione degli obiettivi di valutazione di ogni luogo di formazione. Nel far ciò 
occorre prestare attenzione al livello di competenza e all’effettiva possibilità di avere un influsso 
nell’esercizio della professione.   
Anche nella formazione professionale superiore gli aspetti dello sviluppo sostenibile sono illustrati nel 
profilo di qualificazione. Nel profilo professionale il contributo della professione alla società, all’economia 
e all’ambiente in quanto dimensioni della sostenibilità è definito in maniera generale. L’integrazione 
concreta degli aspetti rilevanti per la sostenibilità avviene nella formulazione delle competenze operative 
o dei criteri legati alle prestazioni basati sull’attività professionale corrispondente. 

EdVerso grazie ai suoi protocolli di analisi, verifica e presentazione dei dati strategici, per lo sviluppo 
sociale e professionale dei lavoratori, vuole essere un Partner Strategico a livello Internazionale per tutti 
gli Enti, Albi ed Associazioni che lavorano per migliorare la qualità formativa e professionale dei loro 
discenti ed associati. 
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5.3 La dimensione economica 

Un sviluppo economico duraturo, inclusivo e sostenibile costituisce un presupposto essenziale per il 
diffondersi del benessere, l’eliminazione della povertà e un impiego oculato delle risorse. Al tempo stesso 
la salvaguardia delle risorse naturali è la condizione necessaria per garantire la prosperità economica. In 
quanto attori chiave dell’economia, i professionisti forniscono un contributo essenziale a tale sviluppo. I 
temi in primo piano sono i seguenti: 
- economicità e valore aggiunto: la ricerca di un’economicità e di una produttività a lungo termine a livello 
aziendale è il presupposto per la creazione di valore aggiunto e la promozione dell’occupazione a livello 
locale e nel mondo intero; 
- innovazione e formazione: l’innovazione è il motore di una crescita economica a lungo termine e il 
presupposto per lo sviluppo di soluzioni lungimiranti, efficienti e poco dispendiose in termini di risorse; la 
formazione e l’apprendimento permanente sono il fondamento su cui poggia la possibilità per un essere 
umano di plasmare il proprio presente e il proprio avvenire; 
- mobilità e logistica: la mobilità di persone e beni è un bisogno essenziale della società e una condizione 
per il funzionamento dell’economia; una mobilità e una logistica efficienti, sicure ed ecologiche sono 
cardini della sostenibilità.  

5.4 La dimensione sociale 

Affinché ogni essere umano possa realizzare le proprie potenzialità e beneficiare di pari opportunità, 
occorrono società giuste e inclusive, coesione sociale e solidarietà. Attraverso la professione che 
esercitiamo possiamo promuovere forme di lavoro giuste e inclusive contribuendo così a dare a ognuno 
la possibilità di vivere in modo dignitoso e di essere utile all’economia, alla società e all’ambiente. I temi in 
primo piano sono i seguenti: 
- Condizioni di lavoro: delle condizioni di lavoro eque e salutari, nonché il rispetto dei diritti umani e della 
dignità individuale lungo tutta la catena del valore sono i fondamenti indispensabili per garantire processi 
di produzione sostenibili e una vita gratificante. 
- Salute e benessere: il benessere fisico, mentale e sociale è il presupposto per una vita gratificante; 
giustizia, coesione sociale e un ambiente intatto sono invece il presupposto di una vita in buona salute. 
- Pari opportunità: la giustizia tra le generazioni odierne e future nonché tra le generazioni odierne che 
vivono nei Paesi in cui operiamo è un elemento chiave dello sviluppo sostenibile; pari opportunità, non 
discriminazione e inclusione sociale sono premesse indispensabili per la realizzazione del potenziale 
umano e per la promozione del benessere a livello mondiale. 

5.5 Sviluppo sostenibile come compito trasversale 

Le dimensioni della sostenibilità sono interconnesse, interagiscono tra loro o si influenzano a vicenda. Se 
le attività economiche e sociali devono svolgersi entro i limiti ecologici della Terra, possono tuttavia 
sorgere conflitti tra obiettivi, per esempio tra crescita economica e uso oculato delle risorse, tra 
soddisfacimento dei bisogni sociali e tutela delle basi naturali della vita, tra massimizzazione del profitto e 
giustizia sociale. Tuttavia, esistono anche sinergie tra le diverse dimensioni della sostenibilità. Ad esempio, 
un impiego efficiente delle risorse può avere un impatto positivo sia a livello economico che ambientale. 
Lo sviluppo sostenibile consiste quindi sempre nell’esaminare i temi legati alle varie dimensioni della 
sostenibilità in modo correlato e nella loro complessità, individuando sinergie e interazioni. Lo sviluppo 
sostenibile è quindi da intendersi come un compito pluridisciplinare che richiede la capacità di 
soppesare interessi diversi e di affrontare obiettivi contrastanti.  
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